市纪委监委机关2017年10月绩效考核目标进度情况表
	类型
	分项指标
	目标（指标）　　名　称
	考核内容及指标　
	月度进展

（不超过500字）
	累计进度

（不超过500字）
	进度

百分比

	工作目标
	重点工作目标
	严明纪律
	持续深入开展党章和廉洁自律准则、党纪处分条例、党内监督条例、问责条例等党规党纪的宣传教育，实现党员干部纪律教育全覆盖。
	一是以学习宣传贯彻党的十九大精神为主线，加强全市纪检监察系统掀起学习贯彻新热潮的宣传。市本级在市级以上主流媒体发稿20篇（条）。杭州廉政网更新信息250余条，“廉洁杭州”微信公众号累计制作推送12期，“廉洁杭州”微博编发信息680余条，阅读量达50万。制作播出《廉政经纬》节目4期。华数电视平台党风廉政教育频道改版后点击量明显提升。二是加大党规党纪教育力度。编辑印发《党的十八大以来严重违纪违法干部忏悔录选编》，下发至全体市管干部。持续推动党员干部“廉洁好家风”主题教育活动，廉政经纬栏目加大“好家风”典型事迹宣传，杭州廉政网开辟了《杭州市党员干部好家风》专题。三是加强十九大召开期间的舆情监测与引导。制定专门方案，圆满完成中央纪委及市网信办网络舆情引导任务。
	一是以十九大为主线开展形势任务成效宣传。策划“观察”、“数说”、“综述”三个系列报道，协调各主流媒体发稿300余篇。加强党风廉政建设成效经验和特色亮点宣传，市本级在市级以上主流媒体发稿270余篇（条）。杭州廉政网更新信息2300余条。二是形式多样开展纪律教育。把学党章党规党纪教育纳入“两学一做”、各级党委理论中心组、“三会一课” 学习教育计划和专题教育培训内容。编发《警示录》《忏悔录选编》。擦亮“小莲说纪”教育品牌，系列说纪文章阅读数达164.8万人次。三是开展“廉洁好家风”主题教育活动。启动廉政文化微作品征集等“八个一”系列活动，指导推出“皋亭孝廉文化”、“西溪洪氏家风”等廉洁家风教育专线，龙门古镇孙权后裔“四箴”家训在中纪委监察部网站推广。持续开展名人访谈活动，先后访谈何水法、宗庆后、赵雁君、吴光、厉玲等社会名人，弘扬社会好风尚。四是完善舆情收集处置制度。编写《网络舆情专报》9期，向中纪委报送网络舆情信息1500余条、优秀网评文章38篇，针对可能引发网络舆情事件开展有效管控，圆满完成十九大期间网络舆情引导和网站安全保障工作。
	85%

	
	
	
	加强对亚运会筹备、城中村改造等市委重大决策部署贯彻落实情况的监督检查，严肃查处有令不行、有禁不止等行为，通报曝光典型问题，确保政令畅通。
	围绕城中村改造、“最多跑一次”改革、脱贫攻坚等重点任务，督促各级纪检监察机关加大监督检查、追责问责力度。重点选择部分“最多跑一次”改革事项集聚度高、群众较为关注或改革进度滞后的单位，开展各类暗访检查、重点督查，督促推动工作落实。10月，全市共查处“三不”问题36起，问责处理57人，其中党纪政务处分7人。
	坚持把严明纪律摆在首位，积极参与市委市政府大督查工作，加强对脱贫攻坚、剿灭劣V类水、城中村改造以及“联百乡结千村访万户”活动、村社组织换届等重大决策部署贯彻落实情况的监督检查，严肃查处有令不行、有禁不止等行为，督促推动工作落实。1-10月，全市累计查处“三不”问题277起，问责处理439人，其中党纪政务处分69人。市纪委点名道姓通报“三不”问题典型案例13起。抓好村社组织换届风气监督，各级纪检监察机关查处违纪违规问题39件，纪律处分28人，组织处理22人，点名道姓通报曝光18人。
	83.33%

	
	
	落实
“两个责任”
	加强和改进履行主体责任报告、检查考核等工作，继续开展履责情况当面报告工作，督促抓好点评意见的整改落实，实现问题整改落实率达100%。
	加强与市委党建办的对接联络，筹备开展2017年度落实责任情况检查考核工作。严肃查处履责不力行为，10月，全市共查处履行“两个责任”不力问题3起，问责处理5人。
	深化完善一级抓一级、层层抓落实的责任体系，重点抓住“关键少数”，压紧压实全面从严治党主体责任。年初对照2016年党风廉政建设责任制考核目标，由市委领导带队对13个区县（市）和110家市直单位实行全覆盖实地考核，对落实“两个责任”不到位地区和单位予以扣分。结合2017年重点目标任务，完善考核项目、标准分值和方式方法，印发实施2017年考核标准，提升科学化水平，更好地发挥考核指挥棒作用。严格实行书面报告的同时，逐个听取13个区县（市）和20家市直单位党委（党组）书记口头汇报，现场评议反馈问题104个，均以《落实党风廉政建设责任制意见书》形式交办各单位限期整改并按时报告，加强跟踪督促，并书面抄报市委市政府分管领导，推动履行“一岗双责”，督促整改到位。坚持把问责作为从严治党利器，严格实行“一案双查”，严肃查处在党的建设和党的事业中的失职失责行为，倒查追究主体责任、监督责任和领导责任，强化通报曝光。1-10月，全市累计查处履行“两个责任”不力问题21起，问责处理39人，其中党纪政务处分7人。
	83.33%

	工作目标
	重点工作目标
	纠正“四风”
	聚焦重点领域，扎实开展重点任务推进、行政审批制度改革、民生服务保障等工作中的“三不”问题专项整治，加大责任追究、通报曝光力度，强化倒逼，形成震慑，激发党员干部勇立潮头、担当实干工作热情。
	梳理总结全市纪检监察系统深入整治“三不”问题成效，分析存在的问题及不足，并对贯彻落实市委“三不”意见提出对策建议，报市委市政府主要领导决策参考。
	认真开展“三不”问题专项调研，推动市委出台《关于深入整治“不担当不作为不落实”问题，推进杭州高起点上新发展的意见》《杭州市机关工作人员作风和效能问责办法》等制度文件，深入开展专项整治，加大责任追究、通报曝光力度，强化倒逼，形成震慑，激发党员干部勇立潮头、担当实干工作热情。1-10月，全市累计查处“三不”问题277起，问责处理439人，其中党纪政务处分69人。市纪委点名道姓通报“三不”问题典型案例13起。
	83.33%

	工作目标
	重点工作目标
	纠正“四风”
	紧盯年节假期，严肃查处潜入地下公款吃喝、违规收送礼品礼金、违规发放津补贴或福利、大操大办婚丧喜庆事宜等老问题，对查处的典型问题持续加大点名道姓通报曝光力度，防止不正之风反弹回潮。
	做好公款购买消费烟酒集中排查整治后续工作，加强国庆期间正风肃纪，严肃查处顶风违纪行为。10月，全市开展正风肃纪专项行动516次，发现问题171起，问责处理14人；查处违反中央八项规定精神问题14起，问责处理24人，其中党纪政务处分9人。
	继续以踏石留印、抓铁有痕的劲头，驰而不息纠正“四风”，推进作风建设常态化、长效化。连续第四年把作风建设大会作为开年首个全市性大会，专题进行部署，并以视频形式直接开到乡镇一级。印发2017年作风建设工作要点及重点工作责任分解，明确17家牵头单位，督促抓好落实。结合落实中央八项规定精神“回头看”情况，督促各地各单位深入开展作风建设相关制度立改废，梳理编制《作风建设制度汇编》，为持之以恒纠正“四风”提供制度保障。紧盯重要年节假期，一个节点一个节点坚守，严肃查处顶风违纪等行为，强化通报曝光，形成有力震慑。1-10月，全市累计开展正风肃纪专项行动4757次，发现问题1590起，问责处理175人；累计查处违反中央八项规定精神问题124起，问责处理164人，其中党纪政务处分115人，市纪委点名道姓通报典型案例24起。
	83.33%

	工作目标
	重点工作目标
	基层党风廉政

建设
	深化“五巡五察”机制，以直属部门、乡镇（街道）为重点强化基层巡察，延伸到问题突出的村（社）和基层站所，坚决查处和纠正群众身边的不正之风和腐败问题，推动问题整改落实率达90%以上。
	继续发挥组织协调和督促检查作用，推动各级纪检监察组织强化监督执纪问责，10月，查处群众身边的不正之风和腐败问题10起，处理15人，移送司法5人。
	综合分析全市基层党风廉政巡察中发现的基层管党治党方面存在的突出问题，提出下一步深化基层党风廉政建设的对策措施，并在村社组织换届工作结束后及时作出部署。积极发挥各级纪检监察组织作用，深化“五巡五察”机制，深入推进基层作风巡察等工作。截至10月底，已经完成对186家单位的巡察，发现各类问题3391个，提出整改意见建议1086条，移交问题线索568件。加强巡察整改监督，压实被巡察党组织整改责任，督促落实、立行立改，今年来共对74家被巡察单位开展了整改督查工作。围绕工程建设、征地拆迁、“三资”管理、涉农资金拨付等重点领域，严肃查处基层侵害群众利益的不正之风和腐败问题。1-10月，全市累计查处群众身边腐败问题66起，问责处理101人，移送司法27人，市纪委点名道姓通报曝光发生在群众身边的不正之风和腐败问题案例10起，扶贫领域违纪问题典型案例6起。
	89%
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