市纪委监察局2016年度社会评价意见分解完成情况表
	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	A类
	1
	加大反腐力度，严惩各种腐败。（此类意见19条）
	一是保持高压态势不放松，紧盯党员领导干部“关键少数”和群众身边的腐败问题，加大执纪审查工作力度。
二是运用好“四种形态”，坚持抓早抓小、动辄则咎，让咬耳扯袖、脸红出汗成为常态，党纪轻处分和组织处理要成为大多数。

三是加强对派驻机构和基层纪检组织执纪审查的指导，推动质量和数量同步提升。
	一是高压反腐力度不减。1-11月，全市各级纪检监察机关共处置反映问题线索5005件、同比上升101.2%，立案审查1944件、上升21.7%，结案1688件、上升16.6%；处分党员干部1679人、上升16.4%，党纪处分1609人、政纪处分149人，开除党籍608人、开除公职53人，移送司法机关75人，482名党员干部被追究刑事责任。通过执纪办案，为国家和集体挽回直接经济损失10222.4万元。查办同级党委管理干部案件67件，查办农村（社区）基层违纪案件1284件、上升17.9%，处分1127人、上升13.8%。二是 “四种形态”把握运用成效明显。1-11月，全市共开展教育提醒10165人（次）；使用谈话函询1135次、上升609.4%，其中市、县两级纪委使用谈话函询占问题线索数比例分别为47.6%和22.7%；组织处理1681人，其中给予党政纪处分的同时给予组织处理54人，因情节轻微给予单纯组织处理1627人、为上年同期的52.5倍；纪检监察机关主动立案审查给予党政纪处分1260人，其中给予轻处分占74.3%、给予重处分占25.7%，轻重处分比例约为三比一；重处分中移送司法机关85人，占党政纪处分人数的6.7%。三是基层执纪审查工作进一步强化。1-11月，市纪委派驻机构立案审查138件、上升181.6%。全市乡镇（街道）纪委立案审查1215件、上升24.7%；其中涉及农村（社区）干部案件315件，处分272人。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	案管室


	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	A类
	2
	进一步落实“八项规定”精神，坚决纠正“四风”方面问题（此类意见28条）
	一是紧盯年节假期，看住“关键少数”，严格执纪监督，严防“四风”问题反弹。二是开展隐形“四风”问题专项治理，强化对国企、政府开发建设类平台、二级预算单位和村（社）存在隐形“四风”问题的查处和整治。三是加大通报曝光力度，对顶风违纪问题坚决做到查处一起，通报一起。
	一是继续把作风建设大会作为开年第一个全市性大会，直接以视频形式开到乡镇（街道）一级，第一时间进行动员部署。分解落实全年作风建设重点工作，督促各责任单位抓好落实。二是紧紧围绕春节、五一等年节假期，进一步畅通监督渠道，督促各地严格正风肃纪，全市累计开展正风肃纪专项行动5976次、发现问题2749起、问责处理259人。三是驰而不息纠正“四风”问题，开展全市落实中央八项规定精神“回头看”工作，结合大党建考核，开展专项监督检，重点突出制度建设和制度执行，紧盯隐形变异“四风”问题，严肃查处顶风违纪、不收手、不知止等行为，全市累计查处违反中央八项规定精神问题93起，处理党员干部134人，其中党政纪处分88人。四是持续加大通报曝光力度，进一步强化震慑作用，市作风办先后4次点名道姓通报曝光违反中央八项规定精神典型案例26起。五是健全完善“四风”类信访办理机制，进一步规范信访举报办理流程，累计办结上级转办和领导批办的党风政风类信访件57件。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	党风政风监督


	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	B类
	3
	深化“三不”问题专项治理，推进机关工作作风转变。
	一是督促有关职能部门履行监管职责，推动解决生态环境保护、食品药品安全、民生资金监管等领域突出问题。二是严格执行行政机关向监察机关移送涉嫌违反行政纪律问题线索的办法，及时发现和处置涉及“三不”方面的失职渎职、滥用职权等问题线索。三是对社会关注、影响恶劣的问题进行督办，通报曝光典型问题。
	一是严格执行《杭州市行政机关向监察机关移送违反行政纪律问题线索的办法》，进一步督促市“五水共治”指挥部、“三改一拆”指挥部、市国土局、市财政局、市审计局、市市场监管局等单位履职尽责，充分发挥职能监督作用，推动解决生态环境保护、食品药品安全、民生资金监管等领域突出问题。1-11月，各职能部门累计移送涉嫌违纪问题线索17条，督促落实整改问题17个，处理19人。二是持续深化“不担当、不作为、不落实”问题专项整治，加大对“三不”问题的查处力度，使失责必问成为常态。1-11月，全市累计查处“三不”问题201起，处理党员干部335人，其中党政纪处分48人；市级层面点名道姓通报曝光典型案例5起。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	党风政风监督室


	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	B类
	4
	严明各项纪律，保障政令畅通。（此类意见20条）
	一是严明政治纪律、组织纪律，加强换届风气监督，严肃查处换届中的违纪违规行为。二是加强对中央和省市委重大决策部署的监督检查，严格执行市委推进重大项目重点工程中“十个严禁”等纪律规定，确保政令畅通。三是督促严格执行“五不直接分管”、“三重一大”集体讨论决策、公款竞争性存放等防止利益冲突制度规定。
	一是加强对党的十八届五中、六中全会精神和省、市委重大决策部署的监督检查，强化对脱贫攻坚、简政放权等政策措施执行情况的督查。坚持从政治纪律的高度认识和把握服务保障G20峰会这个圆心，全面加强监督执纪问责，实行“一月一督查”“一案一问责”“一事一通报”，督促重点建设项目及安保维稳反恐等重要责任落到实处，全市纪检监察机关累计开展各类监督检查4254次，发现问题5187个，提出建议1673条，及时整改4473个，解决问题2074个，问责90起116人，通报曝光29起87人。二是加强换届纪律监督，严明政治纪律、组织纪律，会同市委组织部联合印发《杭州市加强换届风气监督工作实施意见》，派员参加换届考察和换届风气巡回督查工作，严格执行换届纪律监督月度报告工作制度，认真查核信访举报件，严把廉政鉴定审核关，确保换届风清气正。三是印发实施2016年党风廉政建设责任制检查考核标准，将贯彻落实“三重一大”、“五不直接分管”、公款竞争性存放等防止利益冲突制度规定情况纳入考核范围，组织15个考核组加强对各地各单位贯彻落实情况的实地督查与考核，对执行不到位的，一律予以扣分，并督促相关单位逐项抓好整改落实。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	党风政风监督室


	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	B类
	5
	加强宣传教育，推进廉政建设。（此类意见4条）
	一是深入开展《准则》《条例》等纪律教育，增强党员干部党纪党规意识。二是大力弘扬优秀传统文化，引导党员干部培养高尚道德情操，抵制不良风气。三是广泛宣传我市党风廉政建设和反腐败斗争取得的成效和经验，增强干部群众的“四个足够自信”。
	一是加强党章党规党纪宣传教育。结合“两学一做”学习教育，制定下发学习宣传《准则》《条例》“十个一”活动，在全市范围内部署开展党校精品课程选送、党纪在我心中征文等十项活动；举办“党章党规党纪知识竞赛”活动，实现全市66万名党员干部学习教育全覆盖；向基层印制发放67万份《准则》《条例》学习小折页，运用市纪委“一网两微三端一刊一栏”开展全媒体宣传等形式，形成了开展党规党纪学习教育的强大声势。二是大力挖掘弘扬优秀传统文化。挖掘整理西溪洪氏、萧山汪辉祖等传统家训家规并入选中纪委“中国传统中的家规”；联合相关部门编写《杭州清官史话》，收录从汉唐到明清的43位杭州籍或在杭州任职的清官故事；协调推动第三届“廉洁杭州  你我同行”廉政微作品征集活动，“书中自有好家风”书评征集活动，邀请六小龄童、赖声川、钱法成、夏衍后人等各界名人开展对话文化名人活动，以及推动文艺院团创作演出一批接贴近群众、弘扬时代旋律的廉政文艺作品等，进一步传播廉洁理念，实现文化育人。三是大力宣传我市党风廉洁建设成效。全年在市级以上主流媒体发稿450余篇（条），其中省级以上媒体发稿220余篇（条），杭州廉政网站发布3000余条信息；廉洁杭州微信点击量近80万次；廉洁杭州微博阅读量达近230万次。挖掘宣传了基层优秀纪检干部余延安同志的生前先进事迹，得到赵洪祝、夏宝龙、赵一德等中央和省市领导批示肯定。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	宣传部

党风政风监督室


	类别
	序号
	意见归类
	整改目标
	整改结果
	完成情况
	办理结果
	责任部门

	B类
	6
	加强纪检监察干部队伍自身建设。（此类意见12条）
	一是按照中纪委、省纪委的部署要求，不断深化“三转”，结合“两学一做”教育，找准、补齐短板，加强纪检机关思想建设、组织建设、作风建设和能力建设。二是严格内部监督，针对重要岗位和关键环节完善内部监督机制，动态掌握、及时处置反映纪检干部问题线索。
	一是扎实开展“两学一做”学习教育。第一时间提出委局机关“两学一做”9项重点任务，排出时间表及学习研讨主题等具体计划。市委常委、市纪委书记陈擎苍给全市300余名纪检监察干部讲专题党课。市纪委常委班子成员结合党员固定日活动，分别到所在支部讲专题党课，以普通党员身份参加支部活动，全程指导推动各支部抓好学习教育。制定党支部“两学一做”学习教育规定动作清单，提出支部活动“十个要”目标，结合党员固定日活动，以所在支部领导班子成员讲党课、支部书记讲党课、普通党员讲“微党课”为载体，坚持每月有主题、每月有主讲、每月有交流，深入学习习总书记系列讲话、学习余延安等先进典型。学习教育以来，市纪委常委会、机关各支部共开展专题学习研讨40余次。二是认真开展“讲忠诚、补短板、解难题、促提升”活动。全面查找整改在思想观念、业务能力、工作作风、内部管理等方面的短板，编印各区县市纪委、委局机关各部门、各派驻机构主要短板、整改方向和举措，召开专题学习交流会等，活动得到省纪委和市委主要领导批示肯定。三是严格干部队伍内部监管。切实发挥干部监督部门职能作用，制定完善干部监督制度，及时按照规定处置反映纪检干部问题线索，对市属国有企业和高校纪委书记履职情况进行走访了解,把干部监督工作贯穿干部提名、考察等选拔任用全过程。此外，还对委局办公大楼搬迁工作程序规范、办案基地空调系统改造论证、大额采购招投标等八项重大事项实施全方位监督。
	100%
	√已经解决

□基本解决

□尚未解决

□难以解决
	办公厅

组织部

干部监督室

机关党委
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